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HECHO RELEVANTE
ALTIA CONSULTORES, S.A.

21 de Mayo de 2015

De conformidad con lo dispuesto en la Circular 9/2010 del Mercado Alternativo
Bursatil, por medio de la presente se pone a disposicion del mercado la siguiente
informacién relativa a ALTIA CONSULTORES, S.A.:

En la Junta General Ordinaria de Accionistas que tuvo lugar el 20 de mayo de 2015
en A Corufia en primera convocatoria, con la concurrencia del 90,44% del capital
social entre accionistas presentes y representades, se han aprobado por
unanimidad de los asistentes la totalidad de los acuerdos propuestos por el Consejo
de Administracién con arreglo a la convocatoria de Junta General publicada en su
momento.

Los acuerdos adoptados son los siguientes (ver detalle de modificaciones de
estatutos en Anexo):

Primero.- Aprobacion de las cuentas anuales y el informe de gestién del
ejercicio cerrado el 31 de Diciembre de 2014.

Segundo.- Aprobacién de la propuesta de aplicacion del resultado del
ejercicio 2014:

Reservas voluntarias 3.171.151,98 €
Dividendos 1.100.509,60 €
Total 4.271.661,58 €

Tercero.- Aprobacién de la gestion del Consejo de Administracién.

Cuarto.- Modificacion del articulo 7 de los Estatutos Sociales relativo a los
derechos de los socios.

Quinto.- Modificacién del articulo 11 de los Estatutos Sociales relativo a la
Junta General.

Sexto.- Modificacion del articulo 18 de los Estatutos Sociales relativo a la
adopcién de acuerdos.

Séptimo.- Modificacion del articulo 22 de los Estatutos Sociales relativo a la
designacion de cargos dentro del Consejo de Administracion.

Octavo.- Modificacion del articulo 25 de los Estatutos Sociales relativo a las
competencias del Consejo de Administracion y delegacion de facultades.
Noveno.- Modificacion del articulo 29 de los Estatutos Sociales relativo a la
retribucién de los Consejeros.

Décimo.- Cese y nombramiento de nuevo de todos los Consejeros, con
votacion separada para cada uno de ellos.

Undécimo.- Delegacion de facultades para la ejecucion de las modificaciones
estatutarias y el cese y nombramientc de Consejeros,
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El pago del dividendo, que supone 0,16001696 € por accién tras tener en cuenta
para el célculo la autocartera existente al cierre del mercado el dia 19 de mayo de
2015, se efectuard el 27 de mayo de 2015 y su devengo se producira a favor de los
titulares de las acciones de la Sociedad al cierre del mercado el dia 26 de mayo de
2015.

El dividendo por accién mencionado esta sujeto a variacion en funcién de la cifra de
autocartera existente al cierre del mercado el dia 26 de mayo de 2015.

Atentamenté,

En A Coruﬁé, 21 de Mayo de 2015.

D. Constanfgnd Fernandez Pico

Consejero DL(egado de ALTIA CONSULTORES, S.A.
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ANEXO

Cuarto.-

Modificar el articulo 7 de los Estatutos Sociales, que quedard redactado de /a
siguiente manera:

"Articulo 7.- Derechos de los socios.

Toda accion confiere a su titular legitimo la condicion de socio y, en los términos
y con las limitaciones establecidas en la ley y en estos estatutos, le atribuye
especialmente los siguientes derechos:

a) El de asistir y votar en las Juntas Generales. No obstante, el socio no

podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a sus acciones o
participaciones cuando se trate de adoptar un acuerdo que tenga por
objeto:

1. Liberarle de una obligacién o concederle un derecho,

2. Facilitarte cualquier tipo de asistencia financiera, incluida Ja

prestacion de garantias a su favor o

. Dispensarle de las obligaciones derivadas del deber de lealtad

conforme a lo previsto en el articufo 230 de fa Ley de Sociedades de
Capital. En los casos de conflicto de interés distintos de los previstos
en ese articulo, los socios no estaran privados de su derecho de voto,
No obstante, cuando el voto del socio o socios incursos en conflicto
haya sido decisivo para la adopcion del acuerdo, corresponderad, en
caso de impugnacion, a la sociedad y, en su caso, al socio o socios
afectados por ef conflicto, la carga de la prueba de la conformidad del
acuerdo al interés social. Al socio o socios que impugnen les
corresponderd la acreditacion del confiicto de interés. De esta regla
se exceptuan fos acuerdos relativos al nombramiento, el cese, fa
revocacion y la exigencia de responsabilidad de los administradores y
cualesquiera otros de analogo significado en los que el conflicto de
interés se refiera exclusivamente a la posicién que ostenta el socio en
la sociedad. En estos casos, correspondera a los que impugnen la
acreditacion del perjuicio al interés social.

b) El de participar en el reparto de ganancias sociales y en el patrimonio

resultante de la liguidacién.

c) El de suscripcién preferente en la emision de nuevas acciones.

d) El de informacion.
Sin perjuicio de lo anterior, en las condiciones y con los limites establecidos en la
Ley, la Sociedad podra emitir acciones sin voto.”

Quinto.-

Modificar el articulo 11 de los Estatutos Sociales, que quedara redactado de la
siguiente manera:

“Articulo 11.- Junta General.
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Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada, decidirdn
sobre los asuntos propios de su competencia.

Es competencia de la junta general deliberar y acordar sobre los siguientes
asuntos:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la
aprobacién de la gestién social.

b) EI nombramiento y separacién de los administradores, de los liquidadores
y, en su caso, de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la
accion social de responsabilidad contra cualquiera de ellos.

c) La modificacion de los estatutos sociales.
d) El aumento vy la reduccién del capital social.

e) La supresién o limitacién del derecho de suscripcion preferente y de
asuncion preferente.

f) La adquisicion, la enajenacién o la aportacion a otra sociedad de activos
esenciales. Se presume el caracter esencial del activo cuando el importe de
la operacion supere el veinticinco por ciento del valor de los activos que
figuren en el ultimo balance aprobado.

g) La transformacién, la fusién, la escisién o la cesién global de activo y
pasivo y el traslado de domicilio al extranjero.

h) La disolucién de la sociedad.
i) La aprobacion del balance final de liquidacion.
J) Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los estatutos.

Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la
reunién, quedan sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de
los derechos y acciones que el Ordenamiento Juridico les concede.

Sexto.~

Modificar el articulo 18 de los Estatutos Sociales, que quedara redactado de [a
siguiente manera:

“Articulo 18.- Adopcion de acuerdos.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos de los accionistas
presentes o representados en la junta, entendiéndose adoptado un acuerdo
cuando obtenga mds votos a favor que en contra del capital presente o
representado. Para la adopcion de los acuerdos a que se refiere el articulo 194
de la Ley de Sociedades de Capital, si el capital presente o representado supera
el cincuenta por ciento bastard con que el acuerdo se adopte por mayoria
absoluta. Sin embargo, se requerird el voto favorable de los dos tercios def
capital presente o representado en la junta cuando en segunda convocatoria
concurran accionistas que representen ef veinticinco por ciento o mas del capital
suscrito con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento.
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Cada accién con derecho a voto representa un voto sin que exista un numero

maximo de votos que pueda emitir un mismo accionista o sociedades
pertenecientes a un mismo grupo.

En la junta general, deberan votarse separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes.

En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia, deberén
votarse de forma separada:

a) El nombramiento, la ratificacion, la reeleccién o la separacion de cada
administrador.

b) En la modificacién de estatutos sociales, la de cada articulo o grupo de
articulos que tengan autonomia propia.

c) Aquellos asuntos en los que asi se disponga en los estatutos de la sociedad.

Séptimo.-

Modificar el articulo 22 de los Estatutos Sociales, que quedara redactado de la
siguiente manera:

“Articulo 22.-Designacion de cargos dentro del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion elegira en su seno un Presidente y a uno 0 mas
Vicepresidentes, que sustituirdn a aquél en caso de ausencia, enferredad,
delegacién. Asimismo, el Consejo de Administracion elegiréd a un Secretario y a
uno o varios Vicesecretarios. Tanto Secretario como Vicesecretarios podran no
ser Consejeros.

Octavo.-

Modificar el articulo 25 de los Estatutos Sociales, que quedarad redactado de la
siguiente manera:

“Articulo 25.- Competencias del Consejo de Administracién y delegacion de
facuitades.

Como méximo Organo de Administracién y representacion de la Sociedad y de
acuerdo con la Ley y los Estatutos, el Consejo de Administracion esta facultado
para realizar cualquier acto o negocio de administracién y disposicién dentro del
objeto social, con los unicos limites de los reservados legal o estatutariamente a
la Junta General de Accionistas.

Sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona, el
Consejo de Administracién podra designar de entre sus miembros a uno o varios
Consejeros Delegados o Comisiones Ejecutivas, estableciendo el contenido, los
limites y las modalidades de defegacién.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion en
la Comisién Ejecutiva o en el Consejero Delegado y la designacion de los
administradores que hayan de ocupar tales cargos requerirén para su validez el
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voto favorable de fas dos terceras partes de los componentes del consejo y no
producirdn efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

Cuando un miembro del Consejo de Administracion sea nombrado consejero
delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, seré
necesario que se celebre un contrato entre este y la sociedad que deberd ser
aprobado previamente por el Consejo de Administracion con el voto favorable de
las dos terceras partes de sus miembros. El consejero afectado debera
abstenerse de asistir a la defiberacién y de participar en la votacion. El contrato
aprobado deberd incorporarse como anejo al acta de la sesion.

En el contrato se detalfaran todos los conceptos por fos que pueda obtener una
retribucion por el desempefio de funciones ejecutivas, incluyendo, en su caso, /a
eventual indemnizacién por cese anticipado en dichas funciones y las cantidades
a abonar por la sociedad en concepto de primas de seguro o de contribucion a
sistemas de ahorro. El Consejero no podrd percibir retribucién alguna por el
desempefio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén
previstos en ese contrato.

El contrato debera ser conforme con la politica de retribuciones aprobada, en su
caso, por la junta general.

El Consejo de Administracién no podra delegar en ningun caso las siguientes
facuitades:

a) La supervisién del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera
constituido y de la actuacion de los drganos delegados y de los directivos
gue hubiera designado.

b) La determinacién de las politicas y estrategias generales de la sociedad.

¢) La autorizacidn o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad
conforme a lo dispuesto en ef articulo 230.

d) Su propia organizacion y funcionamiento.
e} La formulacién de las cuentas anuales y su presentacion a la junta general.,

f) La formulacién de cualquier clase de informe exigido por la ey al érgano de
administracion siempre y cuando la operacion a que se refiere el informe no
pueda ser delegada.

g) El nombramiento y destitucion de los consejeros delegados de la sociedad,
asi como el establecimiento de las condiciones de su contrato.

h) El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia
directa del consejo o de alguno de sus miembros, asi como el
establecimiento de las condiciones basicas de sus contratos, incluyendo su
retribucion.

i} Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro def
marco estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada
por la junta general.

Jj) La convocatoria de la junta general de accionistas y la elaboracion del orden
del dia y la propuesta de acuerdos.

k) La politica relativa a las acciones o participaciones propias.



Altia

/) Las facultades que la junta general hubiera delegado en el consejo de
administracion, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella
para subdelegarias.

Noveno.-

Modificar el articulo 29 de los Estatutos Sociales, que quedard redactado de la
siguiente manera:

“Articulo 29.- Retribucion.

La retribucién de los Consejeros consistird en una asignacion mensual y fija. La
cantidad maxima que la Sociedad puede satisfacer al total de los Consejeros en
ese concepto serd la que determine a esos efectos la Junta General de
Accionistas. Esa cantidad continuara vigente hasta que la Junta no acuerde su
meodificacién. La fifacién de la cantidad exacta dentro del limite maximo fijado
por la Junta General y su distribucién interna entre los Consejeros serd
competencia del Consejo de Administracion,

Ademas de la retribucién anterior e independientemente de la misma, los
Consejeros podran ser destinatarios de sistemas de remuneracion referenciados
al valor de cotizacion de las acciones o que comporten la entrega de acciones o
derechos de opcién sobre las acciones. Sera competencia de la Junta General de
Accionistas la adopcién y establecimiento de esos sistemas de remuneracion y de
sus condiciones, entre las que se debera incluir en todo caso el nimero maximo
de acciones que se podran asignar en cada ejercicio a este sistema de
remuneracion, el precio de ejercicioc o el sistema de calculo del precio de
ejercicio de las opciones sobre acciones, el valor de las acciones que, en su caso,
se tome como referencia y el plazo de duracion del plan.

En la Memoria Anual se incluirdn las retribuciones individualizadas de cada cargo
o puesto del Consejo y, en su caso, Comision ejecutiva y Consejero o Consejeros
Delegados, que exijan las normas vigentes sobre lransparencia de [as
retribuciones a los Administradores.



